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ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE TACIMA PB
PALACIO JEOVAH LINS COELHO
End. Pca. lodo Ferreira da Silva .366 ~Centro Tacima- PB CEP 58.240-000
CNPJ: 08.787.392/0001-92
E-mail- pmtacima2i@gmail.com

Lei N°251/2022

Dispoe sobre a criagdao do Conselho
Municipal da Assisténcia Social, -
CMAS da Politica de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TACIMA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprova, e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tacima/PB —
CMAS/PB, drgao superior de deliberagéo colegiada de carater permanente do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composicdo
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao érgao gestor municipal da
politica de Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, tem por finalidade
deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia Social, bem
como articular as demais politicas publicas que desenvolvam agdes de
Assisténcia Social.

CAPITULO II

Das Competéncias



Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tacima/PB
— CMAS:

| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente, a
cada 2 anos a Conferéncia Municipal que tera a atribuicao de avaliar a situagdo
da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento e
acompanhamento do sistema (LOAS art.18 inciso VI/ NOB/SUAS/2012 art.117);

lll - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo 6rgéo gestor da politica
de assisténcia social;

IV - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgdo gestor,;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa de Transferéncia de
Renda;

VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VIl - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD PBF e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

VIl - participar da elaboragcdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere
a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos recursos
destinados as agdes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de
governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de aplicagdo de recursos, respeitados os parametros
adotados na LOAS;

Xl - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;



XlI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em
ambito municipal;

Xlll - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestdo
descentralizada;

XIV - normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos ptblicos estatais e
nao estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas
nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizagdo da Assisténcia Social no referido
conselho;

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagdo de espagos de participagdo popular no
SUAS;

XVIIl - encaminhar as suas deliberagdes para publicagio no Diario Oficial;

XIX - eleger a mesa diretora, com a presenga de no minimo dois tergos de seus
membros;

XX - regulamentar os critérios para concessdo dos beneficios eventuais,
segundo critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei Orgéanica de Assisténcia Social.

XXI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno.

Art. 4° - As agbes de Assisténcia Social, em ambito municipal, cbservardo as
normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, de
que trata o art. 17 da Lei Orgénica de Assisténcia Social, bem como as normas
expedidas pelo Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS.

Art. 5° - Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social,
Orgéo responsavel pelo Comando Unico das agdes da Politica Municipal da
Assisténcia Social em Tacima-PB:

I - articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social;

Il - elaborar e apresentar para a aprovagao do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;



11 - destinar recursos a titulo de participagdo no custeio dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV - elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orgamentaria anual da
Assisténcia Social, seguindo os prazos previstos em resolugdo do CMAS;

V - propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta
Lei;

VI - encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS, os demonstrativos da execugdo orgamentéria e financeira dos recursos,
semestre, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica;

VII - formular politicas visando promover e incentivar a qualificagdo sistematica
e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social;

VIil - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social, em articulagdo com o governo federal e estadual:

IX - articular-se com os drgéos responsaveis pelas politicas de satde, educagio
e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas sécio-
econdmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento as
necessidades béasicas da populagdo usudria;

X - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social para
seu desenvolvimento em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social;

CAPITULO Il
Da Composigao, Organizagdo e Funcionamento

Art. 6°. — O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera composto por 10
(dez) membros titulares e respectivos suplentes, representativos de 6rgaos
publicos e de organizagbes nao-governamentais, de forma paritaria para
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo.

§ 1°. Compordo o Conselho, representantes Governamentais das seguintes
areas das politicas municipais:



| — Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e
Social.

Il - Representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

IIf — Representante da Secretaria Municipal de Satde.

IV — Representante da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Administragdo.

V — Representante do Poder legislativo.

Paragrafo Unico: Os representantes das Secretarias elencadas no §1°, serdo
considerados cadeiras de membros natos.

§ 2° As Entidades Nao-Governamentais ficardo assim representadas:

I — Representantes de Associagoes.

Il — Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Ill — Representagao de Entidades Religiosas.

IV — Representante de Usuarios da area da Assisténcia Social.
V- Representante de Usuarios da area de salde.

Paragrafo Unico: Na auséncia de Representagdo elencadas § 2° sera
preenchido com mais um representante de usuarios da Assisténcia Social,
garantindo a paridade.

§ 3° Os representantes dos 6rgaos governamentais deverao ser escolhidos pelo
poder publico municipal dentro os profissionais que atuam com as politicas
publicas no municipio, exceto o representante do Poder legislativo, que devera
ser indicado pelo Presidente da Camara.

§ 4° O Representante de drgdo publico ou de organizagdo ndo-governamental
podera ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicagdo do representado.

§ 5° Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo seus
respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos entre seus membros
por voto de pelo menos dois tergcos dos titulares do Conselho para cumprirem
mandato de 02 (dcis) anos.



Paragrafo unico. A eleicdo da mesa diretora devera contemplar o critério da
paridade, respeitando a alternancia entre os membros representantes da
sociedade civil e governo.

Art. 8° A fungdo de Conselheiro sera considerada servigo publico relevante,
sendo seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigos quando tiverem que comparecer a sessdes do Conselho, reuniées de
Comissdes, para representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social do
municipio de Tacima - CMAS, em eventos ou para participar de diligéncias.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro sera de dois anos, sendo permitida
uma unica recondug¢ao por igual periodo.

§ 1°. A representagéo da sociedade civil caracterizada terd mandato de 2 (dois)
anos, permitindo uma unica recondugao por igual periodo.

§ 2°. O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer
hipétese, tera que se manter afastada um periodo de 1 (um) mandato.

§ 3° Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos representantes dos
demais segmentos.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tacima —
CMAS exercerdo seus mandatos gratuitamente. O ressarcimento de despesas
com transporte, estadia e alimentagéo ndo sera considerado como remuneragao.

§ 1° O conselheiro que se afastar da sede, por determinagéo da Presidéncia, a
servigo, ou para participar de congressos, simposios, seminarios, ou certames
similares, tem direito a transporte, alimentagdo e hospedagem, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 10° O Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS tera a seguinte
estrutura:

| - Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente;
Il - Membros;
lll- Secretaria Executiva.

Art. 11° Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no ambito de
sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada
necessaria ao desempenho das atribuigées do Conselho.



Paragrafo Unico. Compete ao Orgao Gestor Municipal de Assistencial Social,
providenciar espago fisico e alocagao dos recursos humanos e materiais,
inclusive financeiros, necessarios a instalagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva.

CAPITULO V
Das Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 12 — Ficam revogadas as Leis n°s 23/1995 e 28/1995 e também se revogam
as disposicoes em contrario.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Republicado por Incorrecdo do nimero da Lei que passara a ser 251/2022

Tacima-PB, 05 de outubro de 2022.
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LUISR RIGUES SOBRINHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DA PARAIBA
GOVERNO MUNICIPAL DE TACIMA PB
PALACIO JEOVAH LINS COELHO
End. Pca. Jodo Ferreira da Silva .366 —Centro Tacima- PB CEP 58.240-000
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E-mail- pmtacima21@gmail.com

Projeto de Lei N°0245/2022

Dispoe sobre a criagdao do Conselho
Municipal da Assisténcia Social, -
CMAS da Politica de Assisténcia
Social e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TACIMA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprova, e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tacima/PB —
CMAS/PB, o6rgao superior de deliberagdo colegiada de carater permanente do

b sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, de composicéo
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgéo gestor municipal da
politica de Assisténcia Social.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, tem por finalidade
deliberar, normatizar e fiscalizar a Politica Municipal da Assisténcia Social, bem
como articular as demais politicas publicas que desenvolvam agdes de
Assisténcia Social.
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Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tacima/PB
— CMAS:

| - aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em consonéancia com a
diretrizes estabelecidas pelas conferéncias;

Il - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro) anos, ou extraordinariamente,
cada 2 anos a Conferéncia Municipal que tera a atribuicdo de avaliar a situagao
da Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento e
acompanhamento do sistema (LOAS art.18 inciso VI/ NOB/SUAS/2012 art.117);
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Il - aprovar o plano de assisténcia social elaborado pelo érgao gestor da politica
de assisténcia social,

IV - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo érgao gestor,

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa de Transferéncia de
Renda;

VI - fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada de Programa de Transferéncia de Rendas (a exemplo do
Programa Auxilio Brasil - IGD PAB) e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGDSUAS;

VII - planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos
recursos do IGD PAB e do IGDSUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do conselho;

VIl - participar da elaboragcao e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere
a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicacao dos recursos
destinados as agbes de assisténcia social, nas suas respectivas esferas de
governo, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outros entes
federativos, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;

X - aprovar critérios de aplicacdo de recursos, respeitados os parametros

adotados na LOAS;



Xl - aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

Xl - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS e
ambito municipal;

Xl - deliberar sobre planos de providéncia e planos de apoio a gestad
descentralizada;

X1V - normatizar as acdes e regular a prestac@o de servigos publicos estatais e
ndo estatais no campo da assisténcia social, em consonancia com as normas
nacionais;

XV- Inscrever Entidades e Organizagdo da Assisténcia Social no referido
conselho;

XVI - estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais
conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XVII - estimular e acompanhar a criagéo de espagos de participagéo popular no
SUAS;

XVIII - encaminhar as suas deliberagdes para publicagéo no Diario Oficial;

XIX - eleger a mesa diretora, com a presenga de no minimo dois tergos de seus
membros;

XX - regulamentar os critérios para concessao dos beneficios eventuais,
segundo critérios e prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei Organica de Assisténcia Social.

XXI - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno.

Art. 4° - As acOes de Assisténcia Social, em ambito municipal, observarao as
normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, de
que trata o art. 17 da Lei Organica de Assisténcia Social, bem como as normas
expedidas pelo Conselho Estadual da Assisténcia Social — CEAS.

Art. 5° - Compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia Social,
Orgéo responsavel pelo Comando Unico das agdes da Politica Municipal da

Assisténcia Social em Tacima-PB:

| - articular, coordenar e executar as agdes no campo da Assisténcia Social;

b




Il - elaborar e apresentar para a aprovagéo do Conselho Municipal da Assisténcia
Social - CMAS, a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - destinar recursos a titulo de participagéo no custeio dos beneficios eventuais
mediante critérios estabelecidos pelo CMAS;

IV - elaborar e encaminhar ao CMAS, a Proposta Orgamentaria anual
Assisténcia Social, seguindo os prazos previstos em resolucdo do CMAS;

V - propor ao CMAS os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta
Lei;

VI - encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social —
CMAS, os demonstrativos da execugéo orgamentaria e financeira dos recursos,
semestre, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica;

VIl - formular politicas visando promover e incentivar a qualificagéo sistematica
e continuada de recursos humanos no campo da Assisténcia Social,

VIII - acompanhar o sistema de cadastro de Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, em articulagédo com o governo federal e estadual;

IX - articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de saude, educagao
e previdéncia social, bem como os demais responsaveis pelas politicas socio-
econdmicas setoriais, visando a elevagéo do patamar minimo de atendimento as
necessidades basicas da populagéo usuaria;

X - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social para
seu desenvolvimento em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social,

CAPITULO Il
Da Composicao, Organizacao e Funcionamento
Art. 6°. = O Conselho Municipal da Assisténcia Social sera composto por 08
(oito) membros titulares e respectivos suplentes, representativos de o6rgaos

publicos e de organizagbes nao-governamentais, de forma paritaria para
mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma unica recondugéo por igual

periodo.
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§ 1°. Compordo o Conselho, representantes Governamentais das seguintes
areas das politicas municipais:

| — Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano ¢
Social.

Il — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
lll — Representante da Secretaria Municipal de Saude.

IV — Representante da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento le
Administragdo.

Paragrafo Unico: Os representantes das Secretarias elencadas no §1°, serdo
considerados cadeiras de membros natos.

§ 2° As Entidades Nao-Governamentais ficardo assim representadas:

| — Representantes de Associagdes.
Il — Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Il - Representacao de Entidades Religiosas.

IV — Representante de Usuarios da area da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: Na auséncia de Representagdo elencadas § 2° sera
preenchido com mais um representante de usuarios da Assisténcia Social,
garantindo a paridade.

§ 3° Os representantes dos 6rgéos governamentais deverao ser escolhidos pelo
poder publico municipal dentro os profissionais que atuam com as politicas

publicas no municipio.

§ 4° O Representante de 6rgéo publico ou de organizagéo nao-governamental
podera ser substituido, a qualquer tempo, por nova indicagcéo do representado.

§ 5° Nas auséncias ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo seus
respectivos suplentes.

Art. 7°. O Presidente e o Vice-Presidente seréo eleitos entre seus membros
por voto de pelo menos dois tergos dos titulares do Conselho para cumprirem

mandato de 02 (dois) anos.




Paragrafo unico. A eleicdo da mesa diretora devera contemplar o critério da
paridade, respeitando a alterndncia entre os membros representantes da
sociedade civil e governo.

Art. 8°. A funcdo de Conselheiro serd considerada servigo publico relevan
sendo seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer ouffo
servicos quando tiverem que comparecer a sessdes do Conselho, reunideg de
Comissdes, para representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social|do
municipio de Tacima - CMAS, em eventos ou para participar de diligéncias.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselheiro sera de dois anos, sendo permitida
uma unica recondugédo por igual periodo.

§ 1°. A representacéo da sociedade civil caracterizada tera mandato de 2 (dois)
anos, permitindo uma Unica recondugéo por igual periodo.

§ 2°. O membro que ocupar 2 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer
hipétese, tera que se manter afastada um periodo de 1 (um) mandato.

§ 3° Aplica-se a regra deste artigo e dos seus paragrafos aos representantes dos
demais segmentos.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal da Assisténcia Social de Tacima/PB
— CMAS exercerao seus mandatos gratuitamente. O ressarcimento de despesas
com transporte, estadia e alimentag&o n&o sera considerado como remuneragao.

§ 1° O conselheiro que se afastar da sede, por determinagéo da Presidéncia, a
servico, ou para participar de congressos, simposios, seminarios, ou certames
similares, tem direito a transporte, alimentagdo e hospedagem, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 10° O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS tera a seguinte
estrutura:

| — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente;
Il — Membros;
Ill- Secretaria Executiva.

Art. 11° Cabera ao Orgdo Gestor Municipal de Assisténcia Social, no ambito de
sua estrutura prestar permanentemente assessoria técnica especializada

necessaria ao desempenho das atribuicées do Conselho.



Paragrafo Unico. Compete ao Orgdo Gestor Municipal de Assistencial Social,
providenciar espago fisico e alocagdo dos recursos humanos e materiais,
inclusive financeiros, necessarios a instalacdo e funcionamento da Secretaria
Executiva.

CAPITULOV
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 12 — Ficam revogadas as Leis n% 23/1995 e 28/1995 e também se revoga
as disposigdes em contrario.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Tacima-PB, 13 de setembro de 2022.
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PREFEITO MUNICIPAL
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EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2022, AO PROJETO DE LEI N° 245/2022.
AP ROVADQ “Modifica o Artigo 6°, §1°, §2° e §3° do

Projeto de Lei de N° 245/2022”.

ARTIGO 6°. — O Conselho Municipal da Assisténcia Social serd composto por 10 (dez) membros
titulares e respectivos suplentes, representativos de orgdos publicos e de organizacées ndo-
governamentais, de fora paritaria para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma tinica
recondugdo por igual periodo.

§1°. Compordo o Conselho, representantes Governamentais das seguintes dreas das politicas
municipais:

I — Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e Social.

IT — Representante da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

I — Representante da Secretaria Municipal de Saiide.

IV — Representante da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Administragdo.

V- Representante do Poder Legislativo.

PARAGRAFO UNICO: Os representantes das Secretarias elencadas no §1° serdo considerados
cadeiras de membros natos.

§2°. As Entidades Nao-Governamentais ficardo assim representadas:
I — Representantes de Associagdes.

II - Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

I — Representagdo de Entidades Religiosas.

IV — Representante de Usudrios da drea da Assisténcia Social.

V- Representante de Usuarios da darea da Satide.

PARAGRAFO UNICO: Na Auséncia de Representa¢do elencadas no §2°, serd preenchido com mais
um representante de usudrios de Assisténcia Social, garantindo a paridade.

§3°% Os representantes dos orgdos governamentais deverdo ser escolhidos pelo poder. piiblico
municipal dentre os profissionais que atuam com as politicas publicas no municipio, exceto o
representante do Poder Legislativo, que devera ser indicado pelo Presidente da Cdmara.

CEP: 58 240-000 / Praga Jo#o Ferreira da Silva, s/n, Centro, Tacima-PB



R ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE TACIMA

Casa Terlopedes Cruz

CNPJ: 08.584.195.0001/76 — CEP: 58.240 — 000 - & (83)3378-1206.
Praga: Jodo Ferreira da Silva 8/N — Centro — TACIMA - PB.

Art. 2°- Revogadas ds disposi¢des em contrario, esta emenda entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
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